Convenzione per assistenza fiscale, tributaria, previdenziale, pensionistica, ed

amministrativa

CAMERA CIVILE D1 VITERBO, in persona del Presidente p.t. Avv. Rosita Ponticiello, con sede

_.*-__.——-——-"'—"——'-—_

in Viterbo, Via A. Cargana n. 34,
€
FEDERDIPENDENTI (Confederazione dei Lavoratori dipendenti ¢ dei Pensionati), in persona del
Presidente p.i., sig. Giorgio Allegrini, con sede in Viterbo, Via Vismara, n. 41
PREMESSO CHE
a) Camera Civile di Viterbo ha manifestato I’interesse e la necessith di offrire ai suoi iscritti una serie
di servizi al fine di agevolare la gestione delle pratiche che includono profili di natura tributaria,
fiscale, previdenziale, pensionistica amministrativa.
b) Federdipendenti - Confederazione dei Lavoratori Dipendenti e dei Pensionati - & una
Organizzazione Sindacale di rilevanza Nazionale, firmataria di Contratti Collettivi Nazionali del
Lavoro, che fornisce assistenza fiscale, tributatia, previdenziale, pensionistica, ed amministrativa.
¢} Le parti con la presente Convenzione intendono attivare un servizio di invio a Federdipendenti di
fattispecie che richiedono un’attivita di assistenza nelle materie che verranno di seguito meglio
individuate, ¢ pertanto costituird I’orpanizzazione a cui CAMERA CIVILE e/o gli iscritti della
CAMERA CIVILE si rivolgeranno preferibilmente in caso di necessita, ¢id allo scopo di consentire
a CAMERA CIVILE e/o gli iscritti defla CAMERA CIVILE e ai clienti degli iscritti CAMERA
CIVILE, la possibilita di avvalersi dei servizi offerti da Foderdipendenti.
TANTO PREMESSO
La Camera Civile di Viterbo e Federdipendenti
CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Premesse generali

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

2. Materie di intervento Federdipendenti

Federdipendenti dichiara di prestare in favore degli iseritti di CAMERA CIVILE e/o degli iscritd
della CAMERA CIVILE e dei clienti degli iscritti CAMERA CIVILE, aitivita di assistenza fiscale,
tributaria, previdenziale, pensionistica, ed amministrativa, in particolare nelle materie di seguito
triportate:

- Pratiche pensione di vecchiaia

- Pensioni di anzianita

- Assegno di invaliditd



- Indennita naspi

- Assegno sociali

. Pensioni di inabilita ordinaria o privilegiata

- Assegno nucleo familiare, Aspi, mobilita

- Assegno familiare prestazioni Inps

- Revisione invalidita civile

- Rinnovo assegno di invalidita

- Assegni familiari ai pensionati

- Disoccupazione agricola

- Congedi parentali (matemita facoltativa ¢ permessi allattamento)
-Dis_coll ai collaboratori coordinati e continuativi a progetto

- Indennita di mobilita in deroga

- Indennita di mobilitd ordinaria

- Indennita per maternita o paternita

- Bonus bebé - assegno natalita / Bonus asili nido / Premio alla nascita
_ Invalidita civile, cecitd, sordita, handicap, accompagnamento
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- Pensione supplementare gestione separata

- Assegno nucleo familiare ditte cessate o failite

- Assegno nucleo familiare gestione separata

- Ricostituzione pensioni {contributi pregressi, per motivi reddituali, per supplemento)
- Dichiarazioni reddituali ai fini della determinazione del diritto o della conservazione della pensione
- Pensione vecchiaia in convenzione con stati esteri

- Ratei maturati ¢ non tiscossi

- Caleolo pensione

- Dimissioni on line

- Assistenza psicologo del lavoro

. Flaborazione mod.730/dichiarazione dei redditi

- Conteggio buste paga.

- Indennita di frequenza

_ Collocamento mirato-diagnosi funzionale *incluso ad esclusione della consulenza medica
- Accredito contributi figurativi

- Cure balnco-termali

- Domanda congedo straordinario per assisiere familiari disabili gravi
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- Permessi mensili retribuiti per lavoratore disabile o assistenza disabile
- Versamento contributi volontari
- Estratto contributivo
- Certificazione unica (CUD)
- Obis-m
- Ecocert
- Ricorsi Inps *incluso, salvo conteggi
- Pensionc Inpdap
- Malattia professionale Inail *incluso, salvo consulenza medica
_ Calcolo e controllo buste paga *controllo incluso, calcolo a pagamento € 25
- Rsa aziendali
- Legge 104
- ISEE
3. Tariffe applicate dalla Federdipendenti
La CAMERA CIVILE e/o gli iscritti della CAMERA CIVILE potranno quindi scegliere di rivolgersi
alla Federdipendenti, nelle materie indicate nel precedente capo, alie seguenti condizioni:
e Tutie le prestazioni sono da intendersi incluse nella quota associativa, determinata in € 25,00
annui (anziché 50,00) da versarsi anticipatamente. Per le sole prestazioni riportate di seguito,
& previsto un contributo supplementare come da specifica.
- Pensione supplementare gestione separata € 80
- Assegno nucleo familiare ditte cessate o fallite € 15
- Assegno nucleo familiare gestione separata € 13
- Ricostituzione pensioni (contributi pregressi, per motivi reddituali, per supplemento) € 80
_Dichiarazioni reddituali ai fini della determinazione del diritto o della conservazione della pensione
€20 |
- Pensione vecchiaia in convenzione con stati esteri € 80
- Ratei maturati e non riscossi € 25
- Calcolo pensione € 25
- Dimissioni on line € 20
- Assistenza psicologo del lavoro € 50 (comprensivo di rilascio certificato)
. Elaborazione mod.730/dichiarazione dei redditi a partire da € 25
- Conteggio buste paga. € 35

4. Durata della Convenzione



La presente convenzione avra durata di un anno, che decorre dalla data della presente sottoserizione.
Alla scadenza la stessa si rinnovera automaticamente, di un uguale periodo gualora una parte non
comunicher all’altra formale dichiarazione di recesso. Il recesso dovra essere manifestato in forma
scritta, a mezzo raccomandata A.R., da inviarsi all’altra parte con un preavviso di almeno tre (3) mesi.
5. Modifiche o aggiunte alla Convenzione

Qualsiaci modifica o aggiunta /0 soppressione di clausole del presente accordo, dovranno essere
apportate dalle parti soltanto in forma scritta.

6. Privacy

1} trattarnento dei dati personali dovra avvenire nel rispetto delle norme del Regolamento Europeo n.
679/2016 ed & fatto divieto I"utilizzo delle informazioni assunte nell’espletamento delle aftivita per
fini diversi da quelli inerenti 1’attivitd stessa.

7. Risoluzione delle controversie

Per ogni € qualsiasi controversia dovesse SOTgere nel’esecuzione, interpretazione o risoluzione del
presente contratto, le parti convengono sin da ora di tentare - preliminarmente ad ogni iniziativa legale
gindiziale e stragiudiziaie - una composizione bonaria della vicenda, attraverso un tentativo di
mediazione professionale presso Concilia Stl, Organismo di mediazione di comprovata esperienza
professionalc, accreditato dal Ministero della Giustizia. Qualora il tenativo di mediazione dovesse
concludersi in maniera negativa, il foro competente sara quello di Viterbo.

8. Legge applicabile

Per quanto ivi non espressamente previsto si fa riferimento alla legge italiana vigente.
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